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Circolare 03/2020

Coronavirus — pubblicato Accordo per la sicurezza sui luoghi di lavoro tra imprese e sindacali

Stamattina - 14.03.2020, presso la presidenza del Consiglio, dopo 18 ore di confronto, Uil, Cisl, Cgil, Associazioni
datoriali e Governo hanno condiviso il “Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”.

Il documento indica le misure di precauzione da applicare in azienda per contenere la diffusione del virus. Si va
dagli ingressi in azienda alla gestione delle mense e degli spazi comuni, dai dispositivi di sicurezza alla possibilita
di rimodulare le attivita fino alla gestione di un eventuale caso di coronavirus. Ecco un riassunto dei singoli punti:

Informazione

L'azienda, attraverso le modalita pit idonee ed efficaci, deve informare tutti i presenti con appositi depliants
informativi. In particolare, le informazioni riguardano:

- I'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di
chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria
- lI'impegno arispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda,
in particolare
o mantenere la distanza di sicurezza
o osservare le regole di igiene delle mani
o tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene

Modalita di ingresso in azienda

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo della temperatura corporea.
Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in
tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, dovranno contattare nel piu breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni. Il datore dilavoro informa preventivamente
il personale, e chiintende fare ingresso in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia
avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dell’OMS. Per questi casi si fa riferimento al Decreto Legge n. 6 del 23.02.2020:

- applicazione della misura della quarantena con sorveglianza attiva agli individui che hanno avuto contatti
stretti con casi confermati di malattia infettiva diffusiva;

- previsione dell'obbligo da parte degli individui che hanno fatto ingresso in Italia da zone a rischio
epidemiologico, come identificate dall'Organizzazione mondiale della sanita', di comunicare tale
circostanza al Dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria competente per territorio, che provvede
a comunicarlo all'autorita’ sanitaria competente per I'adozione della misura di permanenza domiciliare
fiduciaria con sorveglianza attiva;
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Per I'accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi
e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici
coinvolti. Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non € consentito
I'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico,
il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro. Per fornitori/trasportatori e/o altro personale
esterno individuare/installare servizi igienici dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale
dipendente e garantire una adeguata pulizia giornaliera.

Sanificazione dell'azienda

L'azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni di
lavoro e delle aree comuni e di svago. Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali
aziendali, si procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni. Occorre garantire la pulizia a
fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici,
sia nei reparti produttivi. Inoltre, € obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le
precauzioni igieniche, in particolare per le mani. L’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le
mani.

Protezione individuale

Le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni dell’Organizzazione
mondiale della sanita. Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non
siano possibili altre soluzioni organizzative & comunque necessario I'uso delle mascherine, e altri dispositivi di
protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e
sanitarie.

L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi & contingentato, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

Organizzazione aziendale (turni, trasferte e smart working)

Si dispone la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali & possibile il
funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comunque a distanza. Si pud procedere ad una
rimodulazione dei livelli produttivi. Assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con
I’obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili. Utilizzare lo smart
working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso il domicilio o a distanza.

Misure interne

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile contatti nelle zone comuni
(ingressi, spogliatoi, sala mensa). Dove ¢ possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da
questi locali e garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni. Gli spostamenti all’interno del
sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle indicazioni aziendali. Non sono
consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessita e urgenza,
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nell'impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e,
comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali.
Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula, anche obbligatoria,
anche se gia organizzati; € comunque possibile, qualora I'organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la

formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work.
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